 	Заробітна плата керівника КП «Миколаївкомунтранс» формується та нараховується на підставі Розпорядження Миколаївського міського голови О.Ф. Сенкевича від 06.05.2016р. та пп. 21,22 Розділу 3 «Умови матеріального забезпечення керівника» Контракту від 17.07.2017 року і додаткових угод до нього.

	Нарахування заробітної плати керівнику підприємства здійснюється з обов’язковим дотриманням вимог Законів України «Про оплату праці», «Про державний бюджет», Галузевої від 19.02.2018 року між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017-2018 роки (зі змінами та доповненнями).

	Заробітна плата керівника КП «Миколаївкомунтранс» складається з:

· Основної заробітної плати – посадовий оклад 17 311,00 грн. (з 01.01.2019 року);
· Додаткової заробітної плати - доплати у розмірі до 50% посадового окладу і фактично відпрацьованого часу.
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